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TAGESFAMILIEN ETTINGEN

PROTOKOLL

Datum 33. Mitgliederversammlung TAGESFAMILIEN ETTINGEN 25. APRIL 2018
Zeit 20.00 — 20.45 UHR

Ort Restaurant Rebstock in Ettingen

Teilnehmer 15

Entschuldig 6 Aktivmitglieder, 3 Passivmitglieder

Sitzungsleitung Ursula Plozza

Protokoll Nadine Stécklin

TRAKTANDEN

BEGRUSSUNG

PROTOKOLL DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG VOM 26. APRIL 2017
JAHRESBERICHT 2017
JAHRESRECHNUNG 2017
REVISORENBERICHT 2017
BUDGET 2018
MITGLIEDERBETRAGE 2018
ANTRAGE

WAHL DES VORSTANDES

10. | WAHL DER REVISOR/ -INNEN
11. | JAHRESZIELE 2017

12. | MITTEILUNGEN / DIVERSES
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1. BEGRUSSUNG EROFFNUNG

Ursula Plozza begrusst alle Teilnehmenden zur 33. Mitgliederversammlung. Sie erdffnet die Versammlung
mit einem Zitat: "Nur wer den Mut hat, kann neu beginnen". Es ist Ursula Plozzas letzte
Mitgliederversammlung, sie wird aus dem Vorstand austreten und das Prasidium und das Ressort
Buchhaltung/ Rechnungsstelle abgeben.

Die Mitglieder haben die Einladung der MV mit den erforderlichen Unterlagen fristgerecht erhalten.

Es gibt keine Anderungswiinsche zu den vorgeschlagenen Traktanden.

2. PROTOKOLL DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG VOM 26. APRIL 2017
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.

3. JAHRESBERICHT 2017
Es wird darauf verzichtet, den Jahresbericht vorzulesen.

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

4. JAHRESRECHNUNG 2017
Ursula Plozza fuhrt durch die Jahresrechnung und gibt Zusatzinfos zu einzelnen Positionen.

Zwei abgebende Eltern mussten im vergangenen Jahr den Vollkostentarif von Fr. 15.-/ Stunde/Kind
bezahlen.

Von den beiden Vermittlerinnen Nadine und Daniela wurden im 2017 weniger Stunden gearbeitet als
budgetiert waren. Daniela absolviert im Jahr 2017/ 2018 den Vermittlerkurs. Sie Ubernimmt daher erst ab



August 2018 einen Teil der Vermittlungsarbeit und Nadine und Daniela werden dann vermehrt zusammen
arbeiten und so mehr Stunden generieren.

Es wird eine Frage zu den Subventionen der Gemeinde gestellt: Sind diese jedes Jahr gleich oder gibt es da
jahrlich Anderungen? Ursula Plozza gibt Antwort darauf (Tarifliste, abh&ngig vom Einkommen der Eltern)

Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt

5. REVISORENBERICHT 2017
Anwesende Revisoren; Esther Bertholjotti und Peter Muller. Die AHV-Revision hat stattgefunden, die
Rechnung wird sehr gut gefiihrt. Danke an Ursula Plozza.

Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt. Dem Vorstand wird Décharge erteilt.

6. BUDGET 2018

Das Budget bleibt mehr oder weniger gleich wie das Budget 2017. Kleine Anderungen beim
Pensionskassenanteil. Mitgliederbeitrage: Es zeigt sich ein Mitgliederschwund. In der heutigen Zeit bezahlen
immer weniger Nichtmitglieder Passivbeitréage, da sie nur Mitglied sind, wenn sie aktiv profitieren
(Betreuungsplatz) oder als Tagesmutter angestellt sind.

Das Budget wird 2018 wird einstimmig genehmigt.

7. MITGLIEDERBEITRAGE 2018
Die Mitgliederbeitrage bleiben unveréndert.

Passivmitglieder Fr. 30.-, Aktivmitglieder Einzeln Fr. 50.- und Familien Fr. 70.-, Gonner Fr. 60.- pro Jahr.

8. ANTRAGE
Es sind keine Antrége eingegangen.

9. WAHL DES VORSTANDES
Préasidium wird neu durch Sandra Burger besetzt. Sie stellt sich selber kurz vor.

Sandra Burger wird einstimmig von allen anwesenden Mitgliedern gewahlt.

10. WAHL DER REVISOR/ -INNEN
Revisoren 2018
Peter Muller und Esther Bertholjotti werden erneut fur die Revision 2018 einstimmig gewahlt.

Fir die Revision 2019 wird fur Peter Muller eine neue Revisorin/ einen neuen Revisor gesucht.

11. JAHRESZIELE 2018
Nadine Stocklin stellt die Jahresziele kurz vor.

Daniela Stdcklin wird nach Abschluss des Vermittlerkurses (Juni 2018) als Vermittlerin vermehrt zusammen
mit Nadine Stdcklin arbeiten.



Da sich der Vorstand in den letzten 2 Jahren neu zusammengesetzt hat, wird ein Ziel im 2018 die
Neufindung der Mitglieder, Definition der Ablaufe und die Ressortaufteilung im Vorstand sein.

Im 2017 hat erstmals eine Klausurtagung mit dem (teilweise) neuen Vorstand stattgefunden. Es wurde dabei
an einem Samstag ein Leitbild und eine "Haltung" als Vorstand (wer sind wir/ was wollen wir) skizziert. Der
neue Vorstand mdchte in den (geschétzt) nachsten 5 Jahren ein Leitbild erstellen, welches dann auch auf der
Homepage ersichtlich sein soll.

12. MITTEILUNGEN / DIVERSES

Der VTN (Verband Tagesfamilien Nordwestschweiz) wird per Ende 2018 aufgelost. Tagesfamilien Ettingen
wird ab 2019 nur noch Mitglied von kibesuisse sein. Die Nordwestschweizer Kantone Aargau und Baselland
werden regionalisiert und kibesuisse wird eine Regionalleitung von 40 Stellenprozent fir diese Region
einstellen. Fur unsere Organisation bedeutet dies, dass die Aus- und Weiterbildungen der Tagesmiutter ab
2019 von kibesuisse organisiert werden. Die Grundbildung fur Tagesmutter (bisher Basiskurs) wird von
kibesuisse durchgefiihrt und dauert 30 Stunden a 5 Tage. Diese Grundbildung ist etwas teurer als der
bisherige Basiskurs, dafur aber professioneller.

Ursula Plozza wird verabschiedet. Sie hat 14 Jahre fur Tagesfamilien Ettingen gearbeitet. Sie erhalt Blumen
und einen Gutschein von Stécklin Media. Nadine Stdcklin bedankt sich im Namen des Vorstandes bei Ursula
Plozza fir die langjahrige Arbeit fir Tagesfamilien Ettingen und winscht ihr fir die Zukunft alles Gute.



