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PRÄSIDIUM 

Für das Jahr 2019 hatten wir uns ein spezielles Ziel gesetzt und zwar das Erstellen 

eines Leitbilds für TAGESFAMILIEN ETTINGEN. Schon Monate im Voraus haben wir 

uns den Termin gesetzt und unsere Klausurtagung war terminiert. So trafen sich 

Daniela, Julie, Nadine, Romina und Sandra am 02. November 2019 im Büro von 

TAGESFAMILIEN ETTINGEN bei Kaffee und Gipfeli. Mit grosser Motivation und viel 

Engagement machten wir uns an die Gestaltung eines Leitbildes für TAGESFAMILIEN 

ETTINGEN. Innerhalb eines halben Tages waren wir so produktiv, dass der Rahmen 

für das Leitbild bereits stand. Nun fehlten nur noch der Feinschliff und das Layout. 

Dank unserer kreativen Julie dürfen wir euch nun voller Stolz unser Leitbild 

präsentieren. Dies findet ihr dann natürlich auch auf unserer Homepage.  
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Wie der Arbeitstag einer Betreuungsperson aussieht, möchten wir euch, in diesem 

Jahr mit dem Bericht von Francesca Incocciati, aufzeigen. Zur Abwechslung im Teil 

der «Vermittlung». An dieser Stelle herzlichen Dank Francesca für den geschilderten 

Einblick in deinen Alltag.  

Sandra Burger 

 

STATISTIK  

  

  2019 2018 2017 2016 

Betreuungspersonen 13 15 14 14 

Abgebende Eltern  37 35 36 33 

Betreute Kinder  55 47 48 42 

Betreuungsstunden  12071 12235 14482 9050 

ø Betreuungsstunden / 

Betreuungspersonen  

928 816 1034 646 

 

 

 

BERICHT EINER BETREUUNGSPERSON 

Wer bin ich und wie habe ich angefangen? 

Mein Name ist Francesca Incocciati und komme aus Italien. Ich bin 43 und seit 2009 

wohne ich in der Schweiz mit meinem Ehemann und zwei Kindern (12 und 9 Jahre 

alt). Nach fast zehn Jahren Vollzeit Mama. Mir war es wichtig meine Kinder auf ihrem 

Lebensweg zum Begleiten.  Aber letztes Jahr war ich bereit, um eine neue 

Herausforderung zu suchen. Ich wollte nur einen Teilzeitjob finden, um ein kleines 

Gehalt zu verdienen und gleichzeitig wieder als unabhängig Kommunikation-Spezialist 

(der mein vorheriger Beruf in Italien war) zu arbeiten. Es war mir auch sehr wichtig, 

von zu Hause zu arbeiten, um weiterhin für meine Kinder da zu sein.  Deshalb habe 

ich an Tagesfamilien Ettingen eine E-Mail geschickt. Der erste Kontakt mit potenziellen 

abgebenden Eltern war sehr positiv und bald betreute ich 5 Kinder zwischen 4 und 9 

Jahre alt. Ich hatte wirklich keine Ahnung, dass dieser Job so wichtig für mich werden 

konnte! 

Ich hatte keine Karrierewechsel geplant, aber ich habe mich in diesen Job verliebt. Mir 

ist sofort aufgefallen, dass ich gerne Zeit mit Kindern verbringe. Es war spannend für 

mich, einen Dialog aufzubauen und mit jedem Kind eine Bindung zu finden.  

Ich bin sehr gesellig und ich liebe mit Leuten zu interagieren (nicht nur mit Kindern). 

Ausländer zu sein ist in diesem Beruf eigentlich kein Problem. Die Sprache des Herzes 

ist universal und Ich bin gewohnt in eine interkulturelle Umgebung zu interagieren. 
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Da ich vor der Elternschaft als ausgebildete Fachfrau gearbeitet habe, kenne ich den 

beruflichen Stress und dies hilft mir eine positive Beziehung mit den berufstätigen 

Müttern auf zu bauen, weil ich sie verstehen kann. Rückblickend war es für mich die 

richtige Entscheidung, zuerst Vollzeit Mutter und dann Betreuungsperson zu sein. Und 

meine Tagesfamilienkinder profitieren von meinen 10 Jahre Erfahrung als 

Erziehungsberechtigte. 

Schon als Studentin und dann als Mutter interessierte ich mich sehr für Sozialarbeit, 

Psychologie und Pädagogik, deshalb freute mich sehr, als Betreuungsperson 

ausgebildet zu werden. Bald besuche ich einen zusätzlich Gruppenspiel-

Führungskurs, um kompetenter zu werden. 

Mein vorheriges Berufsleben als Kommunikationsleiterin war sehr spannend, aber 

auch sehr anstrengen und stressig. Ich vermisse es nicht. Jetzt fühle ich mich in der 

Rolle der Erzieherin sehr wohl. Es ist eine tolle Überraschung des Lebens! 

Was gebe ich meinen Tageskindern? 

Als Kind war mein Traumjob Lehrerin zu werden und nach einer langen Reise, bin ich 

meinem Ziel nahe! Als Tagesmutter muss ich kein bestimmtes Fach unterrichten, aber 

ich lerne meinen Tageskindern gegenseitigen Respekt aufzubauen. Die Individualität 

jedes Kindes zu schützen und wertzuschätzen. Wie alle Betreuungspersonen biete ich 

Kindern, die nicht den ganzen Tag in einer künstlichen Umgebung, wie einer 

Kindertagesstätte verbringen möchten, eine vertraute, familiäre und herzliche 

Umgebung. 

Täglich interagieren die Tageskinder mit meinen Kindern und fühlen sich bei mir wie 

zu Hause. Dies gibt ihnen emotionale Stabilität und hilft, Stress abzubauen. Solche 

Tageskinder verbringen (unter der Woche) mehr Zeit mit mir als mit ihren Eltern, und 

deshalb trage ich als Erzieher eine große Verantwortung.  

Was geben mir die Tageskinder? 

Kinder lehren mich, jeden Moment zu genießen. Das Planen von Aktivitäten ist nicht 

so wichtig, wie von Herzen dabei zu sein, um gemeinsam Angst, Sorgen zu 

überwinden Spaß und Freude zu teilen. 

Jeder Mensch hat seine eigene Geschichte und sein eigenes Temperament. Es ist 

wichtig, seine Zeit und Sensibilität zu respektieren. Diese Unterschiede bei Kindern 

sind für mich sehr interessant zu beobachten. Ihren Respekt und Vertrauen zu 

erlangen, ist ein riesiger Schatz, der mich sehr motiviert. Es ist mir eine große Ehre, 

den neuen Generationen beim Wachsen zu helfen. 

Francesca Incocciati 
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ÖFFENTLICHKEITSARBEIT  

Wieder mit Erfolg konnten wir unsere Kinderflohmis durchführen. Der Kinderflohmi im 
Frühling, welcher wetterbedingt in der Halle stattfand, war etwas weniger gut besucht 
wie der Flohmi im Herbst bei Sonnenschein draussen. Auch der Spielbus im August 
war wie gewohnt ein sehr beliebter Anlass.  
  
Die Durchführung des Spielbusnachmittags und der Kinderflohmis ist nur dank 
Unterstützung möglich! Ohne helfende Hände gäbe es unsere Anlässe nicht und 
deswegen ein grosses Danke an unsere freiwilligen Helferinnen, Schminkerinnen und 
Kuchenspenderinnen, denn Ihr macht diese tollen Nachmittage erst möglich! 
 
Auch durften sich die Schul- und Kindergartenkinder wieder über ein Weggli anlässlich 
des „Tag des Kindes“ im November freuen. Wir bedanken uns im Namen der Kinder 
bei der Bäckerei Jeker für die Unterstützung. 
 
Desweiteren haben wir dieses Jahr sehr kurzfristig und spontan in Zusammenarbeit 
mit der Schule den Erhalt des traditionellen Räbelichtliumzugs unterstützt und den 
teilnehmenden Kindern ein Silserli offeriert. 
 
Für das Jahr 2020, in welchem Tagesfamilien Ettingen sein 35-jähriges Jubiläum feiert, 
haben wir kleine Änderungen vorgesehen. Wir werden nur einen Kinderflohmi im 
Herbst durchführen, dafür gibt es im Frühling mal einen anderen Anlass. Lasst euch 
überraschen! Wir freuen uns! 
 
Julie Brügger 
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2019  

  

BILANZ PER 31.12.2019  

 

AKTIVEN    PASSIVEN    

Umlaufvermögen  72 990.71 Fremdkapital  24 134.90 

Flüssige Mittel  55 937.72 Verbindlichkeiten  22 054.45 

Forderungen  14 827.90 KK Gemeinde  2 080.45 

Aktive  

Rechnungsabgrenzung  

 2 225.09 Passive  

Rechnungsabgrenzung  

 

0.00 

      

Anlagevermögen  1 701.00 Eigenkapital  50 556.81 

Mobiliar  1.00 Vereinsvermögen  35 045.09 

Hard- und Software  1 700.00 Härtefond  8 500.00 

   Gewinn / Verlust  7 011.72 

Total Aktiven  74 691.71   74 691.71 
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ERFOLGSRECHNUNG 2019  

 

ERTRAG 2019 2018 2017 

Betreuungsgeld 113 408.25 107 335.15 108 946.35 

Subvention Gemeinde 14 508.65 20 046.75 35 828.35 

Administrationsbeitrag 35 200.00 35 200.00 35 300.00 

Sponsoren Spielbus 0.00 0.00 300.00 

Andere Einnahmen 1 943.15 4 416.30 2 031.80 

Zinsertrag 35.87 37.86 31.59 

Debitorenverlust - 0.10 - 1.50  

    

Total Ertrag 165 095.82 167 034.56 182 438.09 

    

AUFWAND    

Lohnaufwand BP 110 419.60 110 271.25 128 293.20 

Personalaufwand BP 1 431.30 764.65 1 114.60 

Lohnaufwand VS 20 615.50 19 387.95 18 694.30 

Personalaufwand VS 3 460.00 3 172.00 3 189.80 

Ausbildung Vermittlung 417.60 237.80 2 356.00 

Sozialversicherungsaufwand 13 615.05 12 493.95 13 550.35 

Pensionskasse Anteil AG 2 837.40 3 356.60 4014.90 

Sachversicherungsaufwand 141.35 50.05 222.50 

Verwaltungsaufwand 6 686.42 7 941.61 4 602.62 

Werbeaufwand 520.25 175.90 367.85 

Finanzaufwand 79.25 92.00 128.24 

Abschreibungen 1 090.38 1 284.57 884.05 

    

Total Aufwand 161 314.10 159 228.33 177 418.41 

    

NEUTRALER ERTRAG    

Mitgliederbeiträge 2 970.00 2 940.00 3 110.00 

Spenden 260.00 461.00 320.00 

    

Total neutraler Ertrag 3 230.00 3 401.00 3 430.00 

    

    

Gewinn / Verlust 7 011.72 11 207.23 8 449.68 
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Vorstand Tagesfamilien Ettingen        

Sandra Burger     Präsidium   

Romina Käsermann   Buchhaltung  

Nadine Stöcklin     Vermittlung  

Daniela Stöcklin     Vermittlung  

Barbara Brodmann    Öffentlichkeitsarbeit  

Julie Brügger   Öffentlichkeitsarbeit  


